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靈糧堂劉梅軒中學 

學校周年計劃 

2024/25 

主題口號：堅毅學習向前行  燃亮生命綻光芒 

1. 關注事項：提升學生學習效能 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 優化上周期關於提昇評估素養的策略，聚焦於照顧學生學習難點及持續正面回饋。 

 上周期建立初中閱讀課，新周期將優化此安排。 

 優化上周期的電子學習及教研文化的策略，運用多元教學策略，以提升學生課堂學習。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1 建立學生的學

習習慣 

 建立學生溫習及做

功課習慣 

 

 整體欠交功課情況改善 

 持份者對學生習慣的觀

感提升 

 校本數數 

 持份者問卷 

 APASO 

 會議 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*副校長（LT） 

學與教組 

評估組 

總務組 

 

1.2 提升學生課堂

學習效能 

 運用多元化教學策

略 

 學校整體增值情況提升 

 超過 50%同學掌握技

巧及實踐摘錄筆記 

 持份者對學生學習的觀

感提升 

 學生對學習觀感提升 

 持份者對教師教學的觀

感提升 

 學校表現指標 

 教師觀課 

 持份者問卷 

 APASO 

 會議 

 老師觀察 

2024 年 9 月至

2027 年 7 月 

*副校長（LT） 

學與教組 

教師發展組 

各科 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.3 藉評估促進學

生學習 

 透過評估回饋，照

顧學生學習難點 

 持份者對學生學習的觀

感提升 

 學校整體增值情況提升 

 APASO 

 會議 

 持份者問卷 

 增值指標 

2024 年 9 月至

2026 年 7 月 

*助理校長（LT） 

各科 

 

 透過進展性評估，

為學生持續正面回

饋 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*副校長（LT） 

各科 

 

1.4 提升學生閱讀

興趣 

 優化閱讀課安排  持份者對學生喜愛閱讀

的觀感提升 

 APASO 

 持份者問卷 

 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*助理校長（LT） 

學與教組 

閱讀小組 

 

 

2. 關注事項：建立學生健康生活 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 承接上周期的校園正向文化氛圍的建立，期望新周期能建立學生心靈的學習。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 培養學生具良

好的體魄 

 推廣健康飲食習慣

及文化 

 學生健康有所改善 

 持份者對學生的健康生

活方式觀感提升 

 學生對自身的健康生活

方式的觀感提升 

 持份者問卷 

 APASO 

 老師觀察 

 會議 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*副校長（SE） 

總務組 

家政科 

 

2.2 建立學生具健

康的心靈素質 

 培養學生自理能

力，提升自我形象 

 持份者對學生心靈素質

的觀感提升 

 學生對自我心靈素質的

觀感提升 

 持份者問卷 

 APASO 

 學校表現指標 

 老師觀察 

 會議 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*助理校長（SE） 

訓育及輔導組 

體育科 

輔導活動組 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

  更新初中宗教課課

程 

  2024 年 9 月至

2027 年 7 月 

*宗教組 

宗教科 

 

 優化現有德育課及

周會安排 

2024 年 9 月至

2025 年 7 月 

*副校長（SE） 

輔導活動組 

宗教組 

生涯規劃發展組 

 

2.3 建立學生有正

確的價值觀 

 深化活動經歷，藉

此建立學生正確價

值觀 

 學校指標數據 

 持份者對學生相關價值

觀的觀感提升 

 學生對自我價值觀表現

提升 

 持份者問卷 

 APASO 

 學校表現指標 

 老師觀察 

 會議 

2024 年 9 月至

2027 年 7 月 

*副校長(SE) 

公民教育組 

訓育及輔導組 

輔導活動組 

生涯規劃發展組 

課外活動組 

 

 




