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更新日期：1/11/2018 

靈糧堂劉梅軒中學 

健康校園政策 

 

1. 引言： 

 

靈糧堂劉梅軒中學(「本校」)為了營造健康的校園環境，建立身心健康之校園風氣，遂

於 2010-11年度成立「健康校園政策委員會」，並推行相關政策及配套措施 。 

 

「健康校園政策委員會」負責人如下： 

召集人：輔導活動組主任 

組  員：學生中心主任、總務組主任、訓輔組主任、學生學習支援組主任、兩位駐校社 

 

本校繼續推行「健康校園政策」，相關的政策已成為恆常的發展項目及措施，並由「健

康校園政策委員會」推動，其內容如下： 

 

2. 營造健康的校園環境： 

 

2.1 國際啟發潛能教育學校： 

本校在 2006、2008、2011 和 2013 年分別榮獲國際啟發潛能教育學校進展性獎項，

並於 2015年榮獲最高榮譽金獎。本校員工致力以尊重、信任、樂觀態度與學生相處，

並刻意為學生安排合適的學習及生活環境，以發展學生的潛能。 

 

2.2 防疫及學生健康服務： 

本校為提高學生及家長對傳染病的防範意識及阻止傳染病在校內蔓延，遂加强注意

環境衛生及實施衛生教育。校方亦於流感高峰期密切注意學生及老師請假狀況，以

制定應變措施。 

 

本校購置了「自動心臟復甦機」，並放置於醫療室。而本校亦有多位教職員接受了香

港聖約翰救護機構「心臟去纖維性顫動法」（AED）訓練，獲得相關使用資格。 

 

學校鼓勵學生每年參與由衛生署提供的學生健康檢查服務，每年有 60-70%學生參

與，反應積極。 

 

2.3 學生膳食： 

本校所選取的學生午膳供應商嚴格按照衛生署的 “學生午膳營養指引”，去預備飯盒

食材及份量，讓學生有一個合理份量及均衡營養的飯盒；供應商亦會定期將飯盒交

給第三方化驗所，以檢定衛生情況，並將報告提交學校作參考。 

 

此外，為照顧個別學生的需要，本校設有自攜飯盒翻熱服務，讓學生可以從家中帶
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備適合口味且衛生的午膳回校，以減少使用外間飯盒可能引起的問題。 

 

2.4 推行共融文化  

由 2011起，本校每年皆榮獲關愛校園獎項。透過工作坊、講座及小組培訓，至力讓

全體教職員接納及關愛具特殊學習需要的學生，並向他們作出適當的調適。同時，

校內亦成立了學生輔導員小組，讓高年級的師兄姊能關心有特殊學習需要的學弟

妹，協助他們進行讀寫訓練，推行共融文化。 

 

2.5 性教育及防止性騷擾政策 

本校設有性教育委員會，每年在各級推行有關性教育的德育課，亦透過性教育周的

講座、工作坊和主題活動，幫助學生建立正確的價值觀。 

 

本校亦已制定了防止性騷擾政策，列明防止性騷擾的措施及處理投訴的機制，目的

是在校園內培養有關性別平等及促進互相尊重的意識。 

 

2.6 家校合作 

本校已成立家長教師會，作為家長與校方溝通之橋樑，每年透過舉辦同樂日、聯誼

活動和家長學堂，增進雙方之接觸及了解。另一方面，家教會亦會向生活或經濟出

現問題之家庭，帶出關懷及協助。 

 

2.7 教師代表 

本校教師代表由全體老師一人一票選出。其角色是發揮橋樑作用，增加校方對眾同

事在校政上不同意見的了解，使校方有更充分的資料作參考，起集思廣益之效，從

而幫助校方有更好的決策。 

 

3. 發展學生的健康生活習慣： 

 

3.1 全校參與模式德行培育計劃： 

本校著重學生的德育培養，全年共設五個德行分題，包括：公德、尊重、感恩、助

 人和勤奮，並採取全校參與模式，由各科組老師各自設計合適的活動或教學課題去

 配合不同的德行分題，展開協同效應。 

 

另外，中一級新一代領袖訓練營會、中四級生涯規劃訓練營會和每年的全校欣賞日

亦是為了培養學生堅毅、團結、守規、有方向和懂得凡事感恩等重要素質。 

 

3.2 全校推行德育課，培育學生正面價值觀： 

本校初中級德育課與衛生署合辦「成長新動力」訓練課程，目的是讓學生掌握生活

技能，加強溝通的能力，學習解決問題的正確態度及步驟，提升管理情感及壓力的

能力。 
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高中級德育課則由本校社工及老師負責，各級分題如下，中四級為「適應高中，掌

握技能」，中五級為「確立目標，加強鬥志」，中六級為「升學準備，拓展視野」。另

外，各級亦會加入藥物教育、情緒教育、生命教育和性教育等元素，期望學生能有

均衡的成長。 

 

3.3 參與大埔區健康校園活動計劃，推行無毒校園 

本校於 2009-10學年率先推出健康校園政策，成立健康校園政策委員會，加強禁毒教

育，如講座和探訪等等，並參與健康校園測檢計劃，目的為建立「健康」和「無毒」

的校園文化，以鞏固學生拒絕毒品的決心。 

   

3.4 推行無煙校園 

本校透過周會、德育課或小組，教導學生吸煙對身體的害處，鼓勵學生不沾染香煙，

共建無煙校園。 

 

3.5 不賭博宣言 

為建立健康不賭博的校園文化，本校每年都與不同的機構合作，例如：香港青少年

服務處、東華三院平和坊等，透過電影欣賞、模擬體驗活動及講座，讓同學身歷其

境地，探索及反思，提升抗賭意識。 

 

3.6 健康上網計劃 

隨著互聯網和智能手機的普及，學生沉迷網上遊戲，終日打機，影響了學業、家庭

和人際關係，成為了普遍的青少年問題。學校每年透過講座及小組幫助學生預防及

戒除沉迷打機的惡習。 

 

3.7 教師及家長培訓 

本校著重老師及家長的專業培訓工作。全校老師已接受《禁毒教育工作坊》和《防

止校園性騷擾網上課程》。校方每年皆推薦不同老師接受教育局認可的《照顧特殊學

習需要學生課程》，並於校內舉辦相關的工作坊讓全校老師參與。而校方亦重視賦權

家長，增強家長對子女管教的信心，所以會恆常舉辦家長小組及家長學堂。 

 

4 辨識需要幫助的學生和建立相關轉介機制： 

 

4.1 級會及級聯絡老師 

為加強與班主任的溝通，校方每年舉行四次級會，收集各班主任老師的意見，以便

作出適當的跟進，支援班主任。每級亦設有一名級聯絡老師，負責按各級學生的成

長目標，與各班主任共商計劃，協助學生的成長。 

 

4.2 學生學習支援組 

對於有特殊教育需要的學生，本校會透過個人輔導、小組輔導、朋輩輔導、課程調

 適、學習及考試調適去輔助學生學習，減少個別差異，提升學生學習的自信。 
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4.3 學生個案轉介 

我們深信因材施教的重要，要扶助學生在各引誘和挑戰中尋找正路，必須恩威並重，

有清晰的規範和後果，也必須有關愛和體諒，因此於 2011-12 年度本校開始實行訓

 輔合一，營造關愛互助的氛圍。由於推行全校參與的訓輔模式，所有同工都有權責

 及需按訓輔工作流程去處理學生的違規情況，學生個案處理流程如下： 

 

老師遇到學生有行為或情緒問題，會即時處理。若問題較為複雜，老師會聯同該學

生的班主任，共同幫助學生。班主任亦可按需要尋求訓輔老師、駐校社工、校本教

學心理學家和學校管理層作出支援。如學生有特殊學習需要，專責社工亦會介入，

為學生訂立有效的學習策略。在整個幫助學生的流程中，家校合作至為重要，負責

老師亦會緊密地與家長溝通。 

 

4.4 駐校教育心理學家 

本校獲教育局委派駐校教育心理學家為學生及教師提供教育心理服務，以提昇學與

教的效能，協助學生適應中學生活，健康愉快地學習。 

 

5 增加學生的其他學習經歷，擴闊學生眼界及視野： 

 

5.1 社會服務 

本校每年也會推動高低年級的義工服務，例如：往年學校便安排中一及中二學生走

訪大埔不同屋村作老人探訪。而高年級學生更可從八項不同範疇的義工服務中自由

選擇服務對象，以加強他們的其他學習經歷。 

 

5.2 對外交流團 

本校中、英文及通識科歷年均有舉行對外交流團。例如：中文科曾到訪北京、上海、

西安、四川及台灣；英文科則曾到紐西蘭、澳洲、英國及美國交流；而通識科也曾

到訪新加坡、廣州及上海作交流。 

 

5.3 基督精兵 

「基督精兵」支援計劃旨在協助學生在智慧、體魄、與人關係及與神關係四方面有 

 均衡發展和成長的空間。同時強化學生對聖經的認識，讓他們以真理、公義、平安 

 的福音、信德、救恩及神的道面對各種的挑戰。 

   

5.4 龍舟隊 

本校龍舟隊的成立是希望引領一些仍未確立人生目標和方向的學生，藉以重拾其自

信及建立積極的生活態度。由 2011年成立至今，龍舟隊曾到俄羅斯海參威、台灣高

雄、廣州、馬來西亞檳城、意大利威尼斯及捷克等地參賽，勇奪多項國際性及本地

性賽事獎項。透過龍舟隊的訓練及比賽，同學不單鍛鍊了體魄，增加了見識，亦有

助其計劃未來路向，例如有同學獲推薦考取香港龍舟教練牌或準備入讀大學體育系

課程。 


