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靈糧堂劉梅軒中學 

18 -19 年度 「生涯規劃發展津貼」計劃 

 

「生涯規劃津貼」目的： 

本校「生涯規劃」的計劃圍繞著三個大原則 — 探索、體驗、實踐。由初中作探索開始，到中三、四的階段參與一連串的體

驗活動，到高中選擇其升學或職業訓練方向作為實踐其理想人生方向的邁步起點。 
 
津貼目標一： 
為升學就業輔組創造空間，以推動及執行生涯規劃活動 
策略 預期效益 / 表現指標 檢討機制 預算 

聘用合約教師一位，讓升輔老師能

騰出空間推展活動。 
 減輕升輔老師教擔 
 讓生涯規劃活動順利推行，發展

多元生涯規劃活動 

 工作表現評核 $325,000  

 
津貼目標二：支援升輔組行政工作 
策略 表現指標 檢討機制 預算 

聘請生涯規劃助理，有效支援行政

工作。 
 協助推展生涯規劃活動 
 文書支援 
 數據統計 
 資理整理 

 工作表現評核 $275000 
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津貼目標三：資助活動經費、教材 
策略 表現指標 檢討機制 預算 

3.1 中六「生涯規劃」畢業營 

 

 藉畢業營總結中學生涯點滴 
 分享各人的生涯規劃 
 建立連繫網絡，互相支持及鼓勵 

 學生完成反思報告 
 學生問卷回應 

$20,000 

3.2 中四「生涯規劃」訓練營 

 

 參觀不同行業並參予其工作坊，

以了解該行業的特徵 
 參觀各院校，並參加 taster’s 

programme 

 學生完成反思報告 
 學生問卷回應 

$6,000 

3.3 資助「生涯規劃」活動 

 『職業探索』網上活動 

 藉網上平台、讓同學了解不同行

業，反思自已的發展方向及升學

途徑。 

 全校同學參予此網上評估

平台 
 學生問卷回應 

$15,500 

3.4 校外合作機構 

 商校家長計劃 (YDC) 
 大埔扶輪社 
 仁愛堂: 模擬放榜 
 青協：眾裡尋科 

 

 協助同學裝備自己，認識自我 
 選擇合適科目或升學方向 
 同學參與活動及出席率 

 學生問卷回應 
 學生出席記錄 

$20,000 

3.5 支援與『生涯規劃』活動雜項   令活動成功推展  老師評估 $5,000 

  總數： $666,500 
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17/18 年度盈餘 : $97,298 

18/19 年度收入 : $609,900 

  $707,198 

18/19 年度預算支出 : $666,500 

18/19 年度預算盈餘 : $40,698 

 

 


