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2016/2017 周  年  計  劃  大  綱 檢 討 

「自律自學  追求卓越」 
關注事項一﹕提昇教學效能 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
極

佳 

達

標 

不

達

標 

檢討結果 

1.1 課程實施 
1.1.1 推 動  S T E M  教 育 ， 發

揮 學 生 的 創 意 及 潛 能  

全 年    全 年 提 供 最 少 5 項 不

同 種 類 的 S T E M  教

育 活 動 ， 培 養 學 生 的

科 學 及 科 技 潛 能  

  統 計 全 年

S T E M  教

育 活 動  

  S T E M  教

育 專 責 小 組

檢 討 會 議  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     全 年 籌 辦 8 項 不 同 種 類 的 S T E M  教

育 活 動 ， 提 升 了 學 生 的 創 意 及 潛

能 。  

1.1.2 優 化 中 文 科 及 綜 合 科 學

科 的 課 程  

 

全 年    中 文 科 及 綜 合 科 學 科

最 少 優 化 兩 個 課 題 的

課 程  

  中 文 科 及 綜

合 科 學 科 的

檢 討 會 議  

中 文 科 主 任  

趙 煥 玲 老 師  

及  

綜 合 科 學 科

主 任  

周 詠 珊 老 師  

   中 文 科  

  成 功 進 行 優 化 寫 作 項 目 以 貫 通 全 年

學 習 ， 較 單 獨 處 理 兩 個 單 元 有 價

值 。 以 下 兩 項 均 曾 在 兩 個 單 元 中 應

用 :  

一 .  作 文 前 引 入  

引 入 主 要 目 的 是 以 大 量 圖 片 及 老

師 提 問 以 刺 激 同 學 思 考 ， 普 遍 學

生 經 引 入 後 ， 作 文 內 容 較 豐 富 ，

情 節 亦 較 前 吸 引 。  

二 .  作 文 後 檢 討  

能 讓 學 生 自 行 發 現 作 文 時 的 毛

病 ， 效 果 亦 頗 佳 。  

綜 合 科 學 科  

  與 中 文 大 學 「 優 質 學 校 改 進 計
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劃 」 ， 同 工 共 同 備 課 ， 完 成 檢 討 及

優 化 中 一 級 全 年 課 程 共 五 個 課 題 ，

以 及 跟 進 中 二 級 跨 科 專 題 研 習 。  

  安 排 校 外 觀 課 交 流 ， 到 潔 心 林 炳 炎

中 學 參 加 「 自 主 學 習 」 公 開 課 ； 及

安 排 校 內 一 次 中 一 級 觀 課 活 動 。  

  全 年 備 課 及 檢 討 會 議 次 數 達 8 次 。  
1.1.3 善 用 電 子 學 習 ， 增 加 學

生 學 習 英 語 的 興 趣  

全 年  

 

  全 年 提 供 最 少 1 0 項

不 同 種 類 的 電 子 學 習

活 動 ， 以 激 發 學 生 的

學 習 興 趣  

  學 生 問 卷 調

查  

英 文 科 主 任  

何 靜 春 老 師  

     全 年 提 供 多 於 1 0 項 的 不 同 種 類 的 電

子 學 習 活 動 ， 以 激 發 學 生 的 學 習 興

趣 。  

1.1.4 加 強 數 學 科 多 元 化 的 教

學 活 動 ， 在 各 級 推 行 另

一 課 題 的 教 研 活 動  

全 年    每 級 最 少 設 計 一 個 教

學 活 動 ， 並 且 實 施  

  在 教 學 進 度

表 中 顯 示  

 

數 學 科 主 任  

黎 蘭 芝 老 師  

     同 工 漸 漸 掌 握 教 研 的 精 神 ， 並 能 按

需 要 在 形 式 或 運 作 上 作 調 節 。  

1.1.5 推 行 通 識 科 教 研 循 環 ，

提 升 老 師 的 教 學 效 能  

全 年    科 內 最 少 有 兩 級 完 成

教 研 循 環  

  學 科 檢 討 會

議  

通 識 科 主 任  

柯 芊 老 師  

     已 經 進 行 了 中 二 、 中 三 兩 級 的 教 研

循 環 ， 並 於 此 計 劃 中 彼 此 分 享 了 使

用 電 子 教 學 的 技 巧 。  
1.2 功課策略 
1.2.1 舉 辦 優 良 作 業 分 享 會 及

示 範  

全 年    全 年 最 少 一 次 舉 行 優

良 作 業 的 分 享 會 及 示

範  

  學 術 發 展 組

檢 討 會 議   

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     去 年 曾 舉 辦 優 良 作 業 分 享 會 ， 效 果

極 佳 ， 因 此 同 工 整 體 的 課 業 設 計 水

平 亦 大 大 提 升 ， 但 今 年 集 中 優 化 課

程 ， 未 有 時 間 展 示 及 分 享 ， 明 年 繼

續 舉 行 。  
1.3 評估策略 
1.3.1 統 計 及 分 析 學 生 去 年 及

本 年 考 試 成 績  

全 年    各 科 在 期 考 後 最 少 有

1  次 檢 討 會 議  

  比 較 及 分 析 學 生 去 年

及 本 年 考 試 成 績  

  各 科 學 生 成

績 分 析 記 錄  

  各 科 會 議 紀

錄  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     各 科 在 每 次 考 試 後 都 進 行 檢 討 會

議 ， 而 在 第 二 次 考 試 及 期 終 試 更 有

比 較 及 分 析 學 生 去 年 及 本 年 考 試 成

績 ， 以 制 訂 提 升 學 生 成 績 的 策 略 。  
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
極

佳 

達

標 

不

達

標 

檢討結果 

1.4 電子學習策略 
1.4.1 應 用 電 子 學 習 策 略 ， 促

進 自 主 學 習  

全 年  最 少 有 5 個 學 科 進 行 電

子 學 習 計 劃  

  各 科 周 年 計

劃 書 及 會 議

紀 錄  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     共 有 6 個 學 科 進 行 電 子 學 習 計 劃 ，

提 升 了 學 生 的 自 學 能 力 。  

1.4.2 加 強 電 子 學 習 策 略 的 教

師 培 訓  

全 年    最 少 兩 次 電 子 學 習 教

師 培 訓 活 動  

  教 師 專 業 發

展 組 檢 討 會  

教 師 專 業 發

展 組 主 任  

林 治 彬 副 校

長  

     全 校 同 工 參 加 兩 次 3 小 時 的

G o o g l e 應 用 工 作 坊 。  

  英 文 科 及 數 學 科 皆 進 行 了 兩 次 電 子

教 學 培 訓 。  

  通 識 科 進 行 了 兩 次 電 子 教 學 策 略 的

科 本 教 研 。  
 

關注事項二﹕培養學生自律自學 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
極

佳 

達

標 

不

達

標 

檢討結果 

2.1 提昇學生對學習態度 
2.1.1 增 加 籌 辦 讀 書 營  每 學 期 一

次  

  9 0 % 或 以 上 參 與 同 學

表 示 讀 書 營 能 加 強 其

溫 習 的 策 略  

  學 生 問 卷

調 查  

學 術 發 展 組  

黎 蘭 芝 老 師  

 

     每 學 期 約 7 0 位 同 學 參 加 ， 每 次 約

有 1 0 人 為 首 次 參 加 。  

  參 加 者 當 中 超 過 9 0 % 同 學 表 示 活 動

有 助 其 提 昇 温 習 效 能 或 改 善 溫 習 策

略 。  
2.1.2 強 化 學 生 的 學 習 動 機 獎

勵 計 劃  

全 年    5 0 % 或 以 上 老 師 經 常

用 獎 勵 咭 對 學 生 作 出

正 面 回 饋  

  5 0 % 或 以 上 老 師 認 為

計 劃 有 助 提 昇 學 生 正

向 表 現 的 動 力 及 自 尊

  禮 物 換 領

記 錄  

  老 師 問 卷

調 查  

  學 生 問 卷

調 查  

訓 輔 組 主 任  

陳 凱 恩 老 師  

     本 年 共 有 1 4 次 獎 品 換 領 日 ， 共 有

2 0 4 人 次 參 與 。 中 一 級 同 學 的 參 與

率 最 高 ( 7 6 % ) 。  

  8 4 . 8 % 老 師 認 為 獎 勵 計 劃 有 助 提 昇

學 生 正 向 表 現 的 動 力 ， 8 9 . 1 % 老 師

認 為 學 生 能 透 過 獎 勵 計 劃 感 受 老 師
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感  的 欣 賞 。  

  整 體 換 領 人 次 及 參 與 率 較 去 年 下

降 ， 有 學 生 反 映 填 寫 換 領 表 格 的 內

容 過 於 繁 複 ， 也 有 老 師 反 映 學 生 開

始 不 珍 惜 老 師 贈 送 的 獎 勵 咭 。  

  建 議 來 年 增 設 每 級 的 獎 勵 計 劃 大

使 ， 協 助 計 劃 的 推 展 ， 也 加 強 學 生

的 歸 屬 感 ， 並 建 議 增 設 「 星 輝 大

獎 」 。  
2.2 提昇自學習慣及策略 
2.2.1 增 強 中 一 學 生 的 學 習 策

略 ， 加 強 撰 寫 筆 記 的 自

學 能 力  

全 年    7 0 % 或 以 上 中 一 學 生

於 主 要 科 目 能 應 用 中

一 銜 接 課 程 所 學 習 的

學 習 策 略  

  各 科 觀 簿

紀 錄  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     7 2 %  學 生 在 課 業 及 中 一 溫 習 大 本 營

所 做 的 筆 記 ， 都 能 顯 示 其 能 有 效 運

用 於 中 一 銜 接 課 程 所 學 習 的 學 習 策

略 。  
2.2.2 加 強 自 律 自 學 的 早 會 信

息  

全 年    平 均 每 月 至 少 兩 次 早

會 的 主 題 與 自 律 自 學

有 關  

  週 會 組 檢

討 會 議  

週 會 組 組 長  

林 治 彬 副 校

長  

     可 增 加 分 享 相 關 主 題 的 次 數 。  

  期 望 來 年 加 強 早 會 信 息 中 基 督 教 價

值 觀 的 元 素 。  
2.2.3 善 用 英 語 室 的 學 習 資

源 ，  培 養 學 生 的 自 學

習 慣  

全 年    2  0  %  或 以 上 學 生 能

恆 常 使 用 英 語 室 自 學

英 語  

  統 計 使 用

英 語 室 的

學 生 人 數  

英 文 科 主 任  

何 靜 春 老 師  

     4 0 % 或 以 上 學 生 能 恆 常 使 用 英 語 室

自 學 英 語 及 善 用 英 語 室 的 學 習 資

源 。  
2.2.4 善 用 數 學 科 網 上 的 教 育

平 台 ， 促 進 學 生 自 行 溫

習 的 習 慣  

全 年    各 級 每 學 期 不 少 於  

5 0 %  的 溫 習 材 料 放

進 網 上 的 教 育 平 台 。  

  不 少 於 5 0 % 學 生 曾

使 用  

  檢 查 網 上

平 台  

  統 計 觀 看

人 數  

   

數 學 科 主 任  

黎 蘭 芝 老 師  

     任 教 高 年 級 的 老 師 多 已 習 慣 上 載 溫

習 材 料 到 本 科 網 上 學 習 平 台 ， 但 部

份 兼 教 老 師 仍 需 時 間 掌 握 相 關 技

巧 。  

  定 期 將 測 驗 卷 內 挑 戰 題 的 答 案 上 載

網 頁 。  
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
極

佳 

達

標 

不

達

標 

檢討結果 

2.3 提昇自我管理的能力(自控精神) 

2.3.1 加 強 有 關 五 個 德 行 的 早

會 及 周 會 分 享  

全 年    5 0 % 或 以 上 老 師 表 示

學 生 在 德 行 上 有 進 步

的 表 現  

 

  輔 導 活 動

組 檢 討 會

議  

  老 師 問 卷  

輔 導 活 動 組

主 任  

陳 敬 忠 老 師  

     全 年 2 0 多 次 早 會 分 享 由 不 同 老 師

和 同 學 負 責 ， 效 果 良 好 ， 能 建 立 學

生 的 德 行 。  

  下 年 可 重 新 規 劃 各 德 育 的 主 題 。  
2.3.2 舉 辦 品 德 及 秩 序 班 際 比

賽  

全 年    5 0 % 或 以 上 老 師 表 示

學 生 在 品 德 及 守 規 有

進 步 的 表 現  

  訓 輔 組 檢

討 會 議  

  老 師 問 卷

調 查  

  各 班 結 算

得 分  

訓 輔 組 主 任  

陳 凱 恩 老 師  

     採 用 G o o g l e  F o r m 定 期 邀 請 老 師

評 分  

  4 5 % 班 主 任 同 意 校 方 提 供 班 本 的 品

德 秩 序 棒 形 圖 有 助 班 主 任 與 學 生 反

思 表 現 和 作 出 改 善 跟 進 。  

  老 師 建 議 改 善 「 棒 形 圖 」 的 設 計 ，

讓 學 生 更 易 理 解 及 運 用 。 亦 建 議 增

加 公 佈 的 頻 率 ， 以 便 在 班 內 與 同 學

討 論 。  
2.3.3 舉 辦 健 康 上 網 小 組  全 年    7 0 % 學 生 願 意 減 少 上

網 時 間  

  學 生 問 卷  輔 導 活 動 組

主 任  

陳 敬 忠 老 師  

     8 0 % 以 上 學 生 認 為 小 組 能 夠 幫 助 他

們 面 對 上 網 困 難 。  

2.4 提昇自我反思學習的能力(自評精神) 

2.4.1 培 養 學 生 在 考 試 前 後 建

立 自 評 及 反 思 練 習  

全 年 3 次    5 0 % 或 以 上 學 生 表 示

考 試 前 後 自 評 及 反 思

活 動 能 協 助 他 們 訂 立

更 高 考 試 目 標  

  學 生 問 卷

調 查  

學 術 發 展 組  

盧 振 忠 老 師  

     自 評 能 協 助 同 學 為 考 試 規 劃 。  

  試 前 可 確 立 目 標 。  
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關注事項三﹕追求卓越 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
極

佳 

達

標 

不

達

標 

檢討結果 

3.1 精英制度 
3.1.1 匯 雋 社 活 動  

招 募 各 級 學 術 表 現 突 出

同 學 ， 提 供 多 元 化 的 活

動 及 培 訓 ， 提 升 其 入 大

學 的 機 會  

全 年    7 0 % 或 以 上 同 學 表 示

學 會 活 動 能 提 升 其 潛

能 及 學 術 水 平  

  學 生 問 卷

調 查  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     8 1 % 同 學 表 示 學 會 活 動 能 提 升 其 潛

能 及 學 術 水 平 。  

3.1.2 籌 辦 拔 尖 活 動 ， 並 推 薦

各 級 尖 子 參 與 校 外 比

賽 ， 提 升 其 潛 能 及 學 術

水 平  

全 年    全 年 最 少 有 3 0 項 校

內 拔 尖 活 動 、 1 5 項

推 薦 有 關 尖 子 參 與 校

外 比 賽 及 8 項 獲 獎  

  從 各 科 會

議 紀 錄 / 周

年 報 告 統

計 活 動 數

目  

學 術 發 展 組

主 任  

陳 揚 副 校 長  

     全 年 共 有 3 3 項 校 內 拔 尖 活 動 、 1 8

項 推 薦 有 關 尖 子 參 與 校 外 比 賽 ， 均

能 獲 得 獎 項 。  

3.1.3 訓 練 學 生 領 袖 於 早 會 分

享 及 站 台  

全 年    平 均 每 兩 星 期 有 一 位

學 生 領 袖 站 台 分 享  

  每 周 有 一 位 班 代 表 站

台 分 享 聖 經 經 文  

  平 均 每 星 期 有 兩 位 學

生 領 袖 報 告  

  老 師 觀 察

及 記 錄  

週 會 組 組 長  

林 治 彬 副 校

長  

     效 果 良 好 。  

  可 在 這 方 面 再 加 強 ， 如 安 排 更 多 同

學 參 與 經 文 分 享 。  

3.2 生涯規劃 

3.2.1 安 排 校 友 、 家 長 分 享 其

中 學 成 長 經 驗  

全 年  

 

  全 年 最 少 舉 辦 3 次 分

享 會  

  老 師 口 頭

報 告  

  家 長 回 應  

  現 場 觀 察  

升 學 及 就 業

輔 導  

組 主 任  

張 碧 賢 老 師  

     與 校 友 會 協 辦 職 業 講 座 ( 護 理 、 紀 律

部 隊 、 飲 食 業 ) 及 分 享 會 ；  

  同 學 思 考 部 署 未 來 職 業 方 向 ；  

   建 立 自 信  
3.2.2 引 導 同 學 為 自 己 的 中 學

生 涯 訂 定 目 標  

全 年  

 

  能 按 照 不 同 級 別 的 需

要 ， 全 年 最 少 舉 行 一

次 適 切 的 活 動 。  

  老 師 口 頭

報 告  

  問 卷 調 查  

 

升 學 及 就 業

輔 導  

組 主 任  

張 碧 賢 老 師  

     舉 辦 多 項 活 動 ， 如 「 模 擬 人 生 」 、

「 模 擬 選 科 」 ， 加 強 學 生 對 自 我 的

認 識 ；  

  引 入 生 涯 規 劃 遊 戲 棋 「 築 夢 工

程 」 ， 從 遊 戲 中 讓 學 生 理 解 如 何 裝
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備 自 己 ， 訂 定 人 生 目 標 。  
3.2.3 採 用 C a m b r i d g e  

O c c u p a t i o n a l  

A n a l y s t s  ( C O A ) 『 我

喜 愛 的 職 業 』 探 索  

全 年    學 生 能 完 成 解 讀 這 網

上 調 查 及 分 析  

  班 主 任 匯

報  

  問 卷 調 查  

升 學 及 就 業

輔 導  

組 主 任  

張 碧 賢 老 師  

     1 6 位 匯 雋 社 同 學 完 成 。  

  結 果 能 顯 示 同 學 的 專 長 ， 從 而 準 確

地 選 擇 其 升 學 方 向 。  

3.3 學生學習概覽 

3.3.1 制 定 初 中 學 習 概 覽  

協 助 初 中 學 生 建 立 學 習

活 動 的 紀 錄 及 成 果 ， 以

發 展 其 潛 能  

全 年    5 0 %  初 中 學 生 完 成

全 年 活 動 紀 錄 及 成 果  

  學 生 內 聯

網 的 活 動

紀  

升 學 及 就 業

輔 導  

組 主 任  

張 碧 賢 老 師  

     全 校 同 學 能 在 派 發 成 績 表 時 ， 附 加

S L P  ( S t u d e n t  L e a r n i n g  

P r o f i l e )  

3.3.2 強 化 高 中 學 習 概 覽  

提 早 由 中 四 開 始 建 立 個

人 學  

習 概 覽 ，  為 升 學 作 更

好 的 準 備  

全 年    7 0  %  中 四 學 生 完 成

全 年 活 動 紀 錄 及 成 果  

  學 生 內 聯

網 的 活 動

紀 錄  

升 學 及 就 業

輔 導  

組 主 任  

張 碧 賢 老 師  

     S L P 能 讓 有 關 人 士 了 解 到 學 生 的 特

徵 及 強 項 ， 有 效 協 助 畢 業 生 升 學 及

就 業 。  

 




